ONWARD

Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQs)
Edicién #3 Afo Escolar 2024-25 - Semana del 19, 2024 de agosto del afio 2024
Las preguntas estdn citadas tal como las recibi directamente de nuestra comunidad..

1. Vi la clase de floricultura de Stagg FFA en Good Day Sacramento el miércoles. Quiero
encargar sus flores. ;Como hago eso?
Estamos muy orgullosos del excepcional departamento de floricultura de la escuela
secundaria Stagg. Gracias al apoyo de profesores dedicados, personal de apoyo y
estudiantes comprometidos, el departamento de floricultura tiene una suscripcion
mensual. Puedes reservarlos antes del martes 17 de septiembre del afio 2024 en la
siguiente direccion link.

Stagg FFA Floral
Subscription

Do you love flowers? Is there someone in your life who would love to
receive a beautiful, hand-designed arrangement? Stagg FFA is bringing back our floral
iption and iser for the 2024-2025 school year! Each arrangement is
created by students enrolled in floriculture courses at Stagg High School. This membership
guarantees a beautiful floral creation each month, and each subscription and arrangement sold
provides another opportunity for a student to practice their design skills, and helps prepare them
for careers in the floral industry.
This fundraiser is pre-order only. Don’t miss out!
Check Out the Available for the 2024-2025 School Year:

oo

) )’l(;l'u‘l 7

September October November December
Delivery 9/26/24 Delivery 10/24/24 Delivery 11/14/24 Delivery 12/11/24
%
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February March April
Delivery 2/13/25 Delivery 3/6/25 Delivery 4/17/25

2. El afio pasado organizasteis reuniones publicas. ;Vais a seguir haciéndolo este afio?
Seguimos dedicados a fomentar un dialogo abierto y fomentar los comentarios continuos
mientras trabajamos para mejorar los sistemas y polizas en beneficio de nuestros
estudiantes, personal, familias y comunidad. Lo invitamos a unirse a nosotros en nuestras
proximas reuniones publicas, programadas de 5:15 a 6:30 p. m., para discutir temas
importantes que impactan a nuestro distrito:

o Logroy éxito de los estudiantes afroamericanos: Lunes 9 de septiembre del afio
2024 en la cafeteria de Primary Years Academy

e Seguridad escolar: Jueves 26 de septiembre del afio 2024 en el Teatro de la Escuela
Preparatoria Chavez


https://sites.google.com/stocktonusd.org/staggffa/home

o Logros y éxito de los estudiantes aprendices de inglés: Martes 1 de octubre del
ano 2024 en la escuela primaria Hong Kingston

o Logroy éxito de la educacién especial: Martes 29 de octubre del afio 2024 en
Walton Special Center

. Como se supone que podemos acceder a nuestro tiempo si no aparece en el nuevo
portal ni en Frontline? ;Qué sucede si necesitamos tomarnos un tiempo, pero
nuestro nuevo tiempo no esta disponible? ; Terminaremos recibiendo un recorte?Se
otorgaron saldos de aucensia para el afio escolar 24-25 para todos los empleados en
ESCAPE, aunque aun no son visibles en el nuevo portal de empleados. Los saldos de
licencia del 23 al 24 de Business+ todavia estan disponibles en nuestro antiguo portal de
empleados. Los saldos antiguos se cargaran en el nuevo portal de empleados a finales
de mes. Alli podra ver su saldo y uso hasta el 30 de junio de 2024. Si le preocupa su
saldo y necesita informacion detallada, comuniquese con Leticia Burrise, gerente de
operaciones de recursos humanos en |burrise@stocktonusd.net.

,Cuando podremos realizar el seguimiento de nuestras vacaciones en el nuevo sitio
de Frontline?
Debe estar disponibles para todos los empleados al final de la semana.

Soy un empleado de 821 y me preguntaba cuindo se actualizara nuestro calendario
salarial (pasos).

Los calendarios salariales han sido aprobados por la mesa directiva y publicados en
nuestro sitio web. Todas las unidades, excepto NUHW, recibieron sus nuevas tarifas
negociadas en su cheque de pago del 31 de julio.

Hola, el sindicato CSEA ofrecia un programa gratuito de registracion para obtener
un titulo AA o BA. Lamentablemente, el programa se eliminé hace unos afios. Dado
que trabajamos en el Ambito educativo, pensé que el SUSD ofreceria un reembolso
de registracion a los miembros del personal clasificado para que podamos avanzar
en nuestras carreras. /Existen programas para empleados clasificados o programas
para el futuro?

El distrito valora a sus empleados y cree en los beneficios de la educacion superior.
Actualmente, no existe ningun programa de reembolso de registracion. Continuaremos
colaborando con nuestros socios de la union, redactores de subvenciones y otras agencias
para explorar opciones para nuestros empleados.

He recibido varios correos electronicos para completar el Manual para padres en
linea. ;Por qué me siguen enviando notificaciones?

Estamos enviando recordatorios a las familias que ain no han completado el Manual para
padres en linea. Completar el Manual Anual para Padres es esencial porque garantiza que
tengamos informacion de emergencia actualizada, podamos comunicar de manera
efectiva actualizaciones importantes y podamos identificar con precision las necesidades
de nuestros estudiantes, como la elegibilidad para almuerzo gratis o a precio reducido.


mailto:lburrise@stocktonusd.net

Esta informacion es crucial para que podamos asegurar las asignaciones de fondos adecuadas del
gobierno estatal y federal, beneficiando directamente a nuestros estudiantes y

comunidad. Su pronta respuesta nos ayuda a brindar el mejor apoyo posible a su hijo. Aqui
estan los enlaces si no ha completado el Manual anual para padres:

« Parent Handbook Elementary English
o Parent Handbook Elementary Spanish
« Parent handbook Secondary English

o Parent Handbook Secondary Spanish

8. ¢Tengo que completar todos los formularios en linea en el Manual para padres?
No. No se requieren todos los formularios; sin embargo, le recomendamos
encarecidamente que complete y envie todos los formularios con la informacion
solicitada. Los campos obligatorios estan resaltados en rojo.

9. (El Distrito Unificado de Stockton todavia ofrece el programa "GATE" para
estudiantes identificados como "dotados y talentosos"? Si es asi, ;cual es el proceso
de solicitud y qué escuelas lo ofrecen? ;Gracias!

El SUSD ofrece una variedad de oportunidades adaptadas a nuestros estudiantes
superdotados y talentosos en diferentes niveles de grado. A nivel de escuela secundaria, el
SUSD ofrece Honores, Colocacion Avanzada (AP) en todas las escuelas secundarias y el
Programa de Bachillerato Internacional (IB) en la Escuela Secundaria Franklin. Nuestras
ofertas de Educacion de Carrera Técnica (CTE) alinean los cursos rigurosos con las
pasiones, intereses y talentos de los estudiantes. Para los estudiantes de K-8, ofrecemos
clubes académicos y asignaturas optativas como Project Lead the Way y el programa
escolar Mathematics Engineering Science Achievement (MESA). La Academia de la
Escuela Primaria sirve como nuestro programa de la escuela primaria y secundaria para el
Bachillerato Internacional. En todos los niveles, mejoramos el aprendizaje a través de
Oportunidades de aprendizaje ampliadas y fomentamos el liderazgo a través del programa
Peer Leaders Uniting Students (PLUS). Animo a los padres a comunicarse con el
administrador de su sitio para analizar las oportunidades Unicas en cada sitio individual.
Como distrito, estamos desarrollando un modelo de programa grupal GATE para afios
futuros en los sitios K-8 para satisfacer las necesidades tnicas de nuestros estudiantes
excepcionales.

10. ;Se ha hablado de instalar cargadores para vehiculos eléctricos en las escuelas?
Muchas personas estan comprando vehiculos eléctricos y California esta fomentando
la transicion a ellos. Seria bueno si pudiéramos cargar los vehiculos en la escuela
durante el dia y, como la mayoria de las escuelas tienen energia solar y subvenciones
estatales y federales, creo que proporcionar estos cargadores seria muy econémico o
nulo para el distrito.

Stockton Unified esta buscando activamente la instalacion de estaciones de carga en cada
sitio y edificio escolar. Nuestra primera prioridad es garantizar que exista la
infraestructura necesaria para soportar la cantidad requerida de cargadores para los
vehiculos del distrito y del personal. Este paso fundamental es crucial, ya que implica
garantizar la energia y el soporte de software adecuados para las estaciones de carga.


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.informedk12.com%2Flink_campaigns%2Fsusd-parent-handbook-elementary-english-24-25-generic-link%3Ftoken%3DQLRcjv2urA5vnnxUwcPnGTP1&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C923af0397c094ec03fc308dcc3ca5f0e%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638600521141241407%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KzKS3shPKy72DeaDFeVrrcKob6nPuGTqw2kXUq7gXNo%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.informedk12.com%2Flink_campaigns%2Fsusd-parent-handbook-elementary-spanish-24-25-generic-link%3Ftoken%3DFAopoHE9WRC29S42WRv7fM6Z&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C923af0397c094ec03fc308dcc3ca5f0e%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638600521141255881%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oUUO2pbK1Ks1SHkC3dy1ZU189XlHlbIEOfAt5aiyb4U%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.informedk12.com%2Flink_campaigns%2Fsusd-parent-handbook-secondary-english-24-25-generic-link%3Ftoken%3DxGd5WzsEtNE36s72FyHGxUaK&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C923af0397c094ec03fc308dcc3ca5f0e%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638600521141264078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZMgIj4G9ydnqhTEkB89Ukb5ky4vaatdvGfODtojYb5c%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.informedk12.com%2Flink_campaigns%2Fsusd-parent-handbook-secondary-spanish-24-25-generic-link%3Ftoken%3De5qUVS4DYeEcmvn6RHB8YXE3&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C923af0397c094ec03fc308dcc3ca5f0e%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638600521141271659%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9Q%2BjoewPEWChf6Yb%2FYuHrRm3XJ1DRIttX%2B8PNPBjiCg%3D&reserved=0

Este proceso requiere una planificacion e implementacion cuidadosas, que se
desarrollaran durante los proximos dos afos. Actualmente, estamos explorando varias
oportunidades de subvenciones para ayudar a financiar esta iniciativa y al mismo
tiempo asegurarnos de que somos propietarios del equipo para que el SUSD reciba
todos los beneficios de los proyectos. Posteriormente, se desarrollard una politica
integral para garantizar el cumplimiento de las mejores practicas.

Avanzar hacia nuestro objetivo de lograr emisiones netas cero y reducir nuestra huella
de carbono es una prioridad absoluta. Durante este proceso, proporcionaremos
actualizaciones periodicas sobre nuestro progreso a través de la pagina web de la
Oficina de Educacion Energética en Stockton Unified Energy Education Office.



https://www.stocktonusd.net/Page/409
https://www.stocktonusd.net/Page/409



